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看護職員募集案内

ここにしかない精神科看護がある

地方独立行政法人

ここにしかない精神科看護がある

資料請求、病院見学、採用試験情報のご案内

当院には、人として、そして看護師として成長できる環境があります。
あなたも、“こころを支える看護師 "を目指してみませんか?

〒329-1104
栃木県宇都宮市下岡本町2162
TEL：028-673-2211（代表）
FAX：028-673-2214
E-mail　info@okamotodai.jp

■交通のご案内
交通機関をご利用の場合

・
・
・

・

お車をご利用の場合
・
・

JR宇都宮線・岡本駅西口から徒歩15分（タクシーで5分）
JR宇都宮駅からタクシーで15分
宝木団地発（JR宇都宮駅経由）の関東バス
「奈坪台中央（奈坪台）」行き「金井台上」下車徒歩 5分、
又は「釜井台団地」行き「釜井台団地入口」下車徒歩10 分
JR 宇都宮駅東口発（上野団地）の関東バス
「JR 岡本駅西口」行き「保健環境センター前」下車徒歩7分

東北自動車道、宇都宮 IC から 30 分
北関東自動車道、上三川 IC から 30 分

岡本台病院ホームページ

https://okamotodai.jp/nursing/https://okamotodai.jp/nursing/

岡本台病院 看護部

“ここから、あなたの看護がはじまる”
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（地独）栃木県立岡本台病院

お気軽にお問合せください。



県立病院としての使命と責任を胸に、

地域に根ざした精神科医療を届けています。

“地域の こころ を支える、信頼の医療を”

言葉にならない思いに気づき、そっと寄り添う。

それが精神科看護のチカラです。

精神科看護は、患者さんの「こころの健
康」を支える専門分野です。不安や混乱の
中にある人に寄り添い、安心して生活でき
るよう支援します。

こころに寄り添う看護

観察とコミュニケーションが中心の看護
です。表情やしぐさ、言葉の奥にある思い
をくみ取り、信頼関係を築いていきます。

対話からはじまるケア

医師、看護師、作業療法士、ソーシャルワー
カー、心理士、薬剤師、管理栄養士など、多職種
が一丸となって患者さんを支えます。チームの
中で看護師が果たす役割は大きいです。

チームで支える医療

精神科では「症状」だけでなく「その人らし
さ」に目を向けます。生活や人間関係、社
会とのつながりを通して、一人一人の回復
を長期的に見守っています。

“人"を深く見る奥深さ

患者さんの回復に寄り添う中で、自分の
価値観や人との向き合い方を見つめ直す
機会も多くあります。「人を理解すること
の奥深さ」を実感できる分野です。

自分も成長できる看護
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患者さん一人一人の人権を尊重し、思いやりのある看護を提供します。

患者さんの人権・個別性を尊重し、ニーズに合った看護を提供します。
患者さんを中心とするチーム医療を推進します。
専門職として自律し、看護の質の向上に努めます。

❶
❷
❸

「こころを看るということ」

当院の看護の特徴（精神科看護）

　当院は県内で唯一の精神科スーパー救急病棟や医療観察法病棟を有すると
ともに、アルコール・薬物・ギャンブル等依存症治療拠点機関としての役割を
担っており、その使命に誇りを持っています。
　今後も、栃木県の精神科看護をリードする存在として、より良い医療と看護
の提供に努めます。

看護部の理念

看護部基本方針

OKADAI PRIDE
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精神科認定看護師

　精神科認定看護師は、優れた看護技術と知識
を用いて質の高い看護を実践するとともに、看護
のケアの質の向上を図ることを目的に活動して
います。
　研修会の講師やコンサルテーション、行政機関
委託のアドバイザーなど、
それぞれが得意分野を活
かし、院内外で幅広い活動
を行っています。

感染管理認定看護師

　感染管理認定看護師の主な役割は、実践・指
導・相談であり、院内の医療従事者の他、患者さ
んやご家族、出入りする業者に至るまで、全ての
人に感染対策を講じることが最大の責務です。
　病原体（細菌、ウイルス）は目に見えないもので
すが、一人一人が感染対策
を理解して行動できるよう
活動しています。

CVPPPインストラクター 日本DPAT隊員

　CVPPP（シーブイトリプルピー）とは、「包括的
暴力防止プログラム」の略称で、病状によって不
穏・興奮状態にある患者さんに対し、尊厳と安
全を守りながら必要な医療を提供するためのプ
ログラムです。
　患者さん自身と医療者
双方の安全と安心を守る
ことを目指します。当院に
はインストラクターやト
レーナーの有資格者が多
数在籍しています。

　発災から概ね 48 時間以内に被災した都道府
県の要請に応じて出動します。DMATや自衛隊、
保健所など他チームと連携し、急性期の精神科
医療ニーズへの対応等の役割を担っています。
　石川県能登半島地震の際に、主に輪島市や能
登町内での現場活動や七尾市内でのDPAT活動
拠点本部の運営に携わり
ましたが、実際の災害現場
を目の当たりにし、身の引
き締まる思いで活動しまし
た。

院内だけでなく院外でも活躍しています。

「専門性を極める」

専門スタッフ紹介

病床数 45床
勤務体制 二交替制

県内唯一の精神科救急・急性期医療を行ってい
る「精神科スーパー救急病棟」です。尊厳を守りな
がら、急性期のケアを行います。「人を大切にす
る」を病棟スローガンに、安全安心なケアを提供
します。

男性の閉鎖病棟です。地域移行の困難な患者さ
んもいますが、多職種でチームとなり患者さんを
支えています。退院前訪問を行うなど、丁寧な看
護を提供します。

精神科急性期治療病棟です。また、依存症の入院
治療（解毒・教育）も行っています。急性期やレス
パイトのケア、依存症治療ではプログラム支援
を通じて、回復に寄り添う伴奏者としてケアを提
供します。

県内唯一の医療観察法病棟です。多職種チーム
で社会復帰を見据えた専門的なケアを提供しま
す。看護師は、継続的な観察、個別面接、日常生活
支援、各種プログラムを通して、回復プロセスを
支えるケアコーディネーターの役割を担います。

病床数 51床
勤務体制 三交替制

病床数 51床
勤務体制 三交替制

病床数 18床
勤務体制 二交替制

外来は、地域生活と医療をつなぐ役割を担っています。精神
的健康について援助を必要としている患者さんやご家族に
対し、安心して医療が継続できるよう、「人で看る」ことを大
切にし、診療の補助や対話を通した心のケアを提供します。

勤務体制 日勤

1
病棟

3
病棟

2
病棟

7
病棟

外来

5つの看護部門があります

看護部門・部署紹介

スーパー救急病棟 男子閉鎖病棟

男女混合閉鎖病棟　 医療観察法病棟

外来



一人一人の“なりたい自分"を応援し、専門職としての成長をサポートします。

「学び続けることで、看護はもっと輝く」
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※月に1回の集合研修があります　

●

●
●

配属前の5日間集合研修
（社会人、組織人としての基礎、精神科医療の基礎）
オリエンテーション
日勤業務開始（プリセプター制、
病棟全体OJTでバックアップ）

●
●
休日日勤業務トレーニング開始
クリニカルラダー面接（目標の設定）

●夜勤業務トレーニング開始

●3か月の振り返り・フォローアップ

●
●
6か月の振り返り・フォローアップ
院外研修（地域の社会資源を知ろう）

●
●
1年の振り返り・フォローアップ
担当看護師としての準備開始

●クリニカルラダー面接
（目標の確認）

4 Apr.

5 May

6 Jun. 8 Aug.

7 Jul. 1 Jan. 3 Mar.

2 Feb.

9 Sep.

10 Oct.

11 Nov.

12 Dec.

目指す看護職員像・求める人材像

●
●

●

組織の理念を自覚し、行動できる。
エビデンスと倫理観に基づいた看護実践能力を習得し、
実践できる。
医療チームの一員として、他部署・関係機関と協働できる。

年間を通して看護部研修を企画しています。また、第一線で活躍
されている講師をお招きし、研修会を開催しています。研修内容
の詳細は当院ホームページをご確認ください。

▶研修会の様子

▶クリニカルラダーとは
成長の目安が分かる「ステップアップの道しるべ」 であり、看護師としての成長を段階ごとに
確認し、支えるための仕組みです。「今、どんなことができているのか」「次は何を目標にすれ
ばよいのか」を面談を通して確認していきます。

病院・看護部理念に基づき、社会の変
化やニーズに対応し、専門職として自律
し、自ら成長しようとする看護師を育成
します。 

グループワーク感染防止対策研修

集合研修

達人

中堅

一人前

新人

初心者

教育目的

継続教育支援制度

教育方法

教育目標

OJT On the
Job Training

職務を通して指導・育
成していきます。

部署を離れて集合研修を行い
ます。院内での集合研修や出
張にて外部研修やセミナーに
参加します。

OFF-JT Off the
Job Training

職場内外での自主的な自己啓発活動の
支援を行います。e－ラーニング・ビジュ
アルナーシングメソッドを活用した学習
方法を取り入れています。

SDS Self Development
System

新人ナースの
年間スケジュール

「“はじめの一歩 "を、みんなで支えます。」
初めての現場でも安心できる、丁寧な教育体制です。プリセプター制度（OJT
ではマンツーマンで支援します）や充実した集合研修（配属前の 5日間集合研
修、年間を通したレベル別研修）があります。

新規採用職員
教育プログラム

教育体制

1年間の振り返り

プリセプター

急変時の対応 CVPPP 研修

マネジメント、スペシャリスト、ジェネラリストに向けて

資格取得を支援しています。

●

●

●

●

●

●

認定看護管理者

精神科認定看護師

感染管理認定看護師

（特定行為研修修了）

実習指導者

CVPPPインストラクター

CVPPPトレーナー

●

●

●

●

●

※その他多数の研修に参加しています。

精神看護専門看護師

日本DPAT 隊員養成研修

依存症治療指導者養成研修

医療観察法指定入院医療機関

従事者研修

NST 専門療法士

キャリア支援

認定看護師による講義 院外研修 ロールプレイ
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看護師として自分が本当にやりたいことは何か ?と
考えた時、人の心のケアに携わり、患者さんの安ら
ぎと成長を支えたいと思い、精神科を選びました。

�"����

先輩から本当に沢山の学びを得られたこと、仕事
と子育て・介護の両立ができ、看護師を続けるこ
とができたことが良かったと感じています。

�"����

�2���� �Ö	ì�̀ �h�V�l�T�Z�x�•

�2���� �‡�M�o� �̂o�‘�T�l�h�:�x�•

�2���� �7�™�t�Ý�¿�·�”�́ �›�S�&�M�̀ �‡�b

�"���� 目に見えない心のケアは難しいこともありますが、 
正解を探しながら共に成長していきましょう!

同じ想いを持つ仲間と出会い、支え合いながら、

それぞれの看護を見つけられます。


Œ
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��������� 家庭と両立しながら長く働ける職場環境に魅力を
感じたからです。

�"����

困ったときは上司や仲間にすぐ相談でき、休みも
取りやすいため家庭との両立がしやすい点です。

�"����

�2���� �Ö	ì�̀ �h�V�l�T�Z�x�•

�2���� �‡�M�o� �̂o�‘�T�l�h�:�x�•

�2���� �7�™�t�Ý�¿�·�”�́ �›�S�&�M�̀ �‡�b

�"���� 患者さんに寄り添いながら、自分自身も少しずつ
成長していける病院です。
皆さん、ぜひ一緒に働きましょう!

学生時代から、精神科看護に興味がありました。別の
病院で経験を積む中で、より専門的な知識を身につ
けたいと思い、岡本台病院への就職を決めました。

�"����

患者さんとの関わりの中から、お互いの人間性や
価値観について考えることも多く、自分自身が成
長できる環境だと感じています。

�"����

�2���� �Ö	ì�̀ �h�V�l�T�Z�x�•

�2���� �‡�M�o� �̂o�‘�T�l�h�:�x�•

�2���� �7�™�t�Ý�¿�·�”�́ �›�S�&�M�̀ �‡�b

�"���� どの部署も忙しいながらも、日々成長できる環境
であり充実した看護師生活が送れると思います。
一緒に岡本台病院で頑張りましょう。

臨床実習時、スタッフがとても温かく、看護学生を
大切に扱ってくれたので、絶対ここに就職したいと
思いました !

�"����

患者さんにじっくり関われること。そして「人の心
に寄り添う力」や「人間としての成長」が得られるこ
とです。

�"����

�2���� �Ö	ì�̀ �h�V�l�T�Z�x�•

�2���� �‡�M�o� �̂o�‘�T�l�h�:�x�•

�2���� �7�™�t�Ý�¿�·�”�́ �›�S�&�M�̀ �‡�b

�"���� 精神科看護はマニュアル通りにいかないからこそ
面白い !「こころを看る」という選択をしてみませ
んか?

看護学生時代、仲間たちが語る精神科看護の魅力
や楽しさに心を惹かれたからです。

�"����

様々な分野のスペシャリストが在籍しており、自分
のキャリアビジョンを見出しやすいところ。また、
挑戦と成長を後押しする組織文化があるところで
す。

�"����
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�2���� �7�™�t�Ý�¿�·�”�́ �›�S�&�M�̀ �‡�b

�"���� ここでしか経験できない精神科看護が岡本台病院
にはあります。精神科看護に興味を持たれたなら、
ぜひ岡本台病院へ来てみませんか。

精神科で働いてみたいという希望が学生時代から
あり、栃木県内で精神科を専門的に学ぶのであれ
ば様々な病状の患者さんと関わることができる岡
本台病院に勤務したいと思ったからです。

�"����

「やる時はやる、遊ぶときは遊ぶ」という仕事とプラ
イベートのバランスが取れた生活ができる点です。

�"����
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�2���� �‡�M�o� �̂o�‘�T�l�h�:�x�•

�2���� �7�™�t�Ý�¿�·�”�́ �›�S�&�M�̀ �‡�b

�"���� 個々に応じたコミュニケーション技術を磨くこと
ができます。また、男性職員も多いので何でも話せ
て働きやすい職場環境です。

栃木県立衛生福祉大学校

国際医療福祉大学

自治医科大学

栃木医療センター附属看護学校

筑波大学

●

●

●

●

●

済生会宇都宮病院看護専門学校

獨協医科大学附属看護専門学校

マロニエ医療福祉専門学校

茨城県立中央看護専門学校　他

●

●

●
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